
‘’ 요즘 팀장은
이런 신입사원을 뽑아요 ‘’

오토위니 유병우 



오늘의 이야기 목표

● 신입개발자를 뽑는 입장으로, 취준생에게 주고 싶은 팁

        + 나의 취준생 그리고 신입 이야기 
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저는,

● 전문대 1년 휴학 후, IT학원 수료 후 취업, 이후 대학교 졸업
● SI 개발 / 대학교 전산직 / IT 강사 / 프리랜서 / 스타트업 개발
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회사 소개
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● 오토위니는 대한민국 No.1 중고차 수출 중개 플랫폼

● 2010년 업계 최초로 서비스를 런칭한 이후 
 현재까지 업계 1위 유지

● 오토위니의 성공을 기반으로 
○ 폐차 온라인 경매 플랫폼 옥션위니
○ 자동차 부품 구매 플랫폼 파츠위니 
○ 자동차 전문 포워더 플랫폼 위니로지스 등 

   다양한 서비스를 성공적으로 런칭, 운영 중
 

 현재 우리회사 개발팀은 
 오토위니/옥션위니/로지스/프론트/앱 

  Your Trusted Global Auto Trading Platform, Autowini  !i         



회사 소개2
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채용 프로세스
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서류
심사

기술
면접

인성
면접

● 이력서
● 개인, 팀 프로젝트
● 깃허브, 블로그

● 프론트: 라이브 코딩
● 백엔드: DB설계 관련
● 앱: 기술 관련 관심사

● 사회생활 경험
● 남이보는 나
● 회사에 대한 이해도



● 1년간 지원자 및 합격자

● 작년 6개월 vs 올해 6개월 
○ 작년에는 사람을 뽑기위해 노력함
○ 올해는 들어오는 지원자가 너무 많아 필터링이 어려움

● 개발팀에서 신입의  이력서, 포트폴리오, 깃허브&블로그를 보는 관점

채용 프로세스1. 서류 전형
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(우선순위별)

1.이력서
i. 우선 ‘프로젝트’ 부터 보게 됨 
ii. 팀 프로젝트 1~2개만으로는 통과 어려울수도 → 팀 + 개인 프로젝트 
iii. 노션 등 외부 링크 체크 필수

2.포트폴리오
i. 팀 프로젝트와 개인프로젝트에 대한 내용만 정리

3.지원 회사에 맞는 프로젝트 여부
i. 커머스 회사에 지원했는데 커머스 관련 개인프로젝트가 없다면 통과 어려울수도
ii. 지원회사에 맞는 프로젝트 필요
iii. 우리회사와 관련된 프로젝트를 한다?하면 서류심사에서 통과할 확률이 높음

4.깃허브
i. 너무 책/과정 실습내용 커밋만 있으면 X→ 개인 및 팀프로젝트 내용 정리 

5.블로그
i. 카테고리 정리 필요 
ii. 글쓰는 개발자 선호도가 높음 → 회사 프로젝트 결과물,피드백은 글로 주고 받기 때문

채용 프로세스1. 서류 전형

8※  최근 부트캠프의 획일적인 포트폴리오와 이력서가 많이보여.. 이런 부분만 있다면 통과 어려워



채용 프로세스2. 기술 면접

● 오프라인으로 면접 진행, 평균 40~50분  
● 3대 1 면접: 인사팀(1) + 개발팀(2)

○ 3명 만장일치 일시 다음 전형 진행
● 파트별 질문 내용

○ 프론트: 라이브 코딩 후 리뷰
○ 백엔드: DB설계 후 리뷰
○ 앱: 특정 기술 

—> 제일 좋은 방법은 채용공고의 회사의 기술 스택 참고해서 준비
● 안타까운 사례?
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채용 프로세스3. 인성 면접

● 오프라인으로 면접 진행, 평균 30~40분  
● 2대 1 면접: 대표님(1), 개발팀장(1)

■ 알바, 동호회 등 물어봄 (다양한 사회 생활 경험→ 여기서도 잘 적응할지?)

● (안타까운 사례) 기술 면접 만점, 인성면접 및 기타 질문에서 0점
○ 저희 회사에 대해 아는 부분은?
○ 개발/인성 면접의 답변은 일관되어야 함 

● No-show ㅠㅠ
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도메인과 IT. 취업 후 일잘러되기
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막상 취업이 되어도 걱정.. 대부분의 IT비즈니스는 도메인 + IT

사회초년생이라 더욱 더 특정 도메인에 대한 지식이 깊지 않더라도

관심있는 도메인에 지원하려면 미리 해보거나, 취업 후에 해봐야 할 것들

저의 경우는,

● 박물관 표준 유물 시스템 → 관심있는 유물 검색 

● 전자 계약 → 해외 각종 연관 플랫폼 가입 후 프로세스 체크 

● 중고차 해외 수출 → 옥션 중고장터
유사 해외서비스 가입 후 분석



저의 취업 전 걱정

● 6개월의 IT 학원에서 자바 전문가 과정
● 삼천포에서 상경

○ 지원은 수십 곳, 전화오는 곳 없어
● 08년 금융위기
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저의 취업 후 걱정

● 취업 3개월 후 정규직 전환이 될까?
● 이 회사에서 내가 성장할 수 있을까?
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회사가 공통적으로 좋아하는 인재는

● 알아서 잘하는(?) 인재
● 책임감 
● 나를 객관적으로 바라볼 수 있는 사람

 → 신입을 위한 결론!
■ 회사가 좋아하는 인재 포인트에 맞춰서
■ 은근히, 대놓고 어필  
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마무리

● 전공자 vs 비전공자, 부트캠프 과정
○ 6개월 밀도있게 학습한 경험을 장점으로 활용

● 첫 직장
○ 진짜 개발자가 되고 싶다면 일단 취직해서 경험해보는 것도 추천

● 인하우스 vs SI 
○ 새로운 기술도입은 오히려 SI에서 만나볼 기회가 많다
○ 인하우스 개발은 전문 도메인을 기반으로 안정적인 서비스를 위해서 노력한다
○ 강사 시절 학생들(6개월 수료 후 SI 신입 대상 교육): 개발자로서 살아남는 법 위주로 교육

● 지원서는 나의 포트폴리오에 맞춰서
● 모의 면접, 스터디 참여 많이 해보기

15



Q&A
감사합니다
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